
 
 

 

 

ประกาศ วิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด 
เรื่อง การรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

--------------------------------------- 

 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
มีความประสงค์จะรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จำนวน ๑ อัตรา 
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวของวิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด 

 อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ ๑๐๖๓/๒๕๔๙ ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน 
๒๕๔๙ เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปฏิบัติราชการ
แทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ข้อ ๘) เกี่ยวกับงานบุคลากร จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก
เป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑. ตำแหน่ง อัตราค่าตอบแทน และระยะเวลาการจ้าง 
     ๑.๑ ตำแหน่งที่รับสมัคร 
             - ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (เพศชาย) จำนวน ๑ อัตรา 
     ๑.๒ อัตราค่าตอบแทน 
        - เดือนละ 8,050 บาท 
  - ค่าครองชีพเดือนละ 1,120 บาท 
     ๑.๓ ระยะเวลาการจ้าง 
        - สัญญาจ้าง ๑ ปี 

 ๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
         ๒.๑ มีสัญชาติไทย 
         ๒.๒ มีอายุ 25 - 55 ป ี
     ๒.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     ๒.๔ ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
     ๒.๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     ๒.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะการกระทำผิดทางอาญา
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     ๒.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

 

/๓. คุณสมบัติเฉพาะ...



 
 

 ๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
     จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) / ม.6 หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาวิชา 

3.1 มีความรู้ ความชำนาญในการขับรถยนต์ได้เป็นอย่างดี รู้จักเส้นทางต่างจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
สามารถขับรถเดินทางไปราชการในต่างจังหวัดได้เป็นบางครั้งโดยไม่มีผลกระทบกับครอบครัว สามารถใช้ระบบ GPS 
ได้อย่างคล่องแคล่ว วางแผนเส้นทางเพ่ือประหยัดเวลาและน้ำมัน รวมถึงรู้เส้นทางลัดในพื้นท่ีปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 

3.2 มีใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล หรือใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถประเภทที่ขนส่งกำหนด (เช่น ท.3 
สำหรับรถสาธารณะ) ที่ยังไม่หมดอายุ 

3.3 มีสายตาและการมองเห็น (ไม่ตาบอดสี) มีสายตาที่กว้าง (Peripheral Vision) และสามารถกะระยะ
ได้อย่างแม่นยำ รวมถึงมีทัศนวิสัยที่ดีในการขับขี่ตอนกลางคืน 

3.4 มีปฏิกิริยาตอบสนองทางด้านร่างกายที่รวดเร็วและแม่นยำเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
3.5 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรคประจำตัวที่เป็นอุปสรรคต่อการขับขี่ เช่น โรคลมชัก โรคหัวใจร้ายแรง 

หรือความดันโลหิตสูงที่ควบคุมไม่ได้ และสามารถทนต่อการนั่งขับรถเป็นเวลานานได้ 
3.6  ต้องไม่มีประวัติหรือพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและแอลกอฮอล์ 
3.7 สามารถตรวจเช็กสภาพรถเบื้องต้นก่อนใช้งานได้ เช่น ลมยาง น้ำมันเครื่อง น้ำในหม้อน้ำ และสามารถ

แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ เช่น การเปลี่ยนยางอะไหล่ หรือการพ่วงแบตเตอรี่ 

 ๔. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
     ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ และถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 
     ๔.๒ ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ และรับรองการไม่มีสารเสพติด
ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ จำนวน ๑ ฉบับ 
     ๔.๓ สำเนาทะเบียนบ้านตัวจริงพร้อมสำเนาจำนวน ๑ ฉบับ 
     ๔.๔ หนังสือแสดงคุณวุฒิการศึกษา หรือใบระเบียน (รบ.) ตัวจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
     ๔.๕ บัตรประจำตัวประชาชนตัวจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
     ๔.๖ เอกสารอ่ืน ๆ ประกอบ (ถ้ามี) ได้แก่หลักฐานประสบการณ์ในการทำงาน 

 ๕. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ งานบรหิาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล วิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด ตั้งแต่วันที่ 14 – 27 ตุลาคม 2569 (ในวัน เวลา ราชการ) 
ภาคเช้า ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐0 น. และภาคบ่ายตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. 

 ๖. ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
     ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน ๑๐๐ บาท เมื่อวิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบแล้วจะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

/๗. ประกาศรายชื่อ... 
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 ๗. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
     ภายในวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖9 ณ วิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด หรือทางเว็บไซต์วิทยาลัยการอาชีพ 
บ้านลาด (www.bicec.ac.th) 

 ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ๘.๑ การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ (เต็ม ๖๐ คะแนน) 
  ด้านความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการสอบภาคทฤษฎี
และสอบปฏิบัติ      
     ๘.๒ การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ สอบสัมภาษณ์ (เต็ม ๔๐ คะแนน) 
           ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการประเมินครั้งที่ ๑ ก่อน และเมื่อประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ผ่าน  
(ต้องมีคะแนนประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนสอบ) จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ ๒ 

 ๙. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
     การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก โดยพิจารณาจากผู้เข้าสอบที่มีคะแนนการประเมินสมรรถนะ
ครั้งที่ ๑ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ วิทยาลัยการอาชีพ
บ้านลาด จะประกาศผลผู้ผ่านเกณฑ์เรียงลำดับจากคะแนนมากไปหาน้อย (หากคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนน  
จากการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า) 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและมีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรก จะกำหนดให้มารายงานตัวในประกาศผลผู้ได้รับคัดเลือก 
สำหรับการแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกได้ในลำดับต่อไป วิทยาลัยฯ จะมีหนังสือเรียกตัวแจ้งไปให้ทราบ 

 ๑๐. กำหนดการ และสถานที่สอบคัดเลือก 
       วันที่ 29 ตุลาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมโสตทัศนศึกษา 1 อาหาร 60 
พรรษา วิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด  

 ๑1. กำหนดการประกาศผลการสอบคัดเลือก 
       ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ 30 ตุลาคม ๒๕๖9 ทาง www.bicec.ac.th 

12. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก  
      ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ราชการ และจัดทำสัญญาจ้าง วันที่ 2 พฤศจิกายน  

พ.ศ. ๒๕๖๙ (เริ่มปฏิบัติงานวันแรก)            

   ประกาศ ณ วันที่ ๑3 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

      (นายพยนต์  น้อยนาดี) 
     ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด 

 

http://www.bicec.ac.th/
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